Onderwijsagenda: Ruimte aan de docent! (versie 2) en eerste concretisering.

De leerkracht speelt in het Nederlands onderwijsbestel een centrale rol. Permanente aandacht voor deze rol is nodig om aan hoge kwaliteitseisen te voldoen. Inzet van de onderwijsagenda is om kwaliteitseisen vanuit de positie van de leerkracht te ontwikkelen*. Deze onderwijsagenda rekent af met de heersende praktijk dat over de leerkracht geoordeeld wordt terwijl hij/zij daarbij nauwelijks betrokken is. Het nieuwe kwaliteitsbesef komt zo van onderop tot stand in tegenstelling tot de top downpraktijk van nu. Zo is ook onderstaande onderwijs agenda tot stand gekomen: een co productie van leerkrachten, adviseurs en bestuurders. De opstellers van deze agenda realiseren zich dat dit een geheel nieuwe benadering is die al doende moet worden geleerd. De volgende uitgangspunten zijn daarbij als een steun in de rug op te vatten. De opstellers zullen de komende tijd elkaar geregeld ontmoeten om ervaringen omtrent de onderwijsagenda uit te wisselen.

* Aan de agenda ligt het boek Beter voor de Klas van Annelies Boutellier ten grondslag. 

Samenstellers agenda: Cees Dietvorst, Ria Pool Meeuwsen,Navid Otaredian, Thea

                                            Rentenaar, Carla van der Rest, Dionne Sillé, Karin Sorbi, Jürg 

                                            Thölke, Helen van Wessel, Noël Servaes, Rick Wigman, Corine

                                             Weerman, Elizabet Roos, Constance Uitenbogaard, Jolanda

                                             Buitenhuis, Ina Beerends, Dick Middelhoek 
Uitgangspunten

1. Ruimte aan de leerkracht is nodig om zich als als vakman/vrouw optimaal te kunnen 

    ontwikkelen, in interactie met de leerlingen. Werkdruk moet daarbij worden bestreden

    en teamwork moet worden bevorderd. Intuïtie, creativiteit, passie, reflectie en humor

    zijn de vaste ingrediënten alsmede de mogelijkheden van het krijgen van coaching.

    Het innemen van de ruimte begint bij de leerkracht. Het systemisch werken en 

    ervaren bevordert de mogelijkheden om de ruimte naar eigen ideeën in te vullen,

    samen met de leerlingen en de collega’s. Echte ruimte aan de leerkracht betekent ook

    ruimte voor de leerling.

2. De relatie tussen leerkracht en leerling is ‘lerend & reflecterend’: het leren omgaan

    met vrijheden en verantwoordelijkheden. Het is belangrijk dat deze aspecten expliciet 

    onder woorden worden gebracht om invulling aan het begrip ruimte te geven. Hiermee

    vergroot de leerkracht zijn bewustzijn omtrent het effect van zijn functioneren: wat 

    raakt aan, wat brengt mij uit mijn evenwicht, wat vind ik leuk en van belang? 

3. Ruimte heeft ook een fysieke betekenis: de klas, de school, de omgeving, het buiten

    zijn, op kamp. Maakt deze ruimte experimenten mogelijk, kun je je veilig voelen, 

    wanneer raakt ruimte de non-verbale communicatie? Het begrip ruimte is op deze

    wijze als een creatieve checklist te gebruiken.

4. Waarden: in hoeverre bouwen we in onze gesprekken de actieve dialoogvorm over

    waarden in. De ruimte wordt nu teveel gevuld met technische zaken als roostering,

    toezicht houden, en interne taken. Maak de afspraak dat 40% van de overlegtijd over

    waarden en drijfveren gaat. Stimuleer elkaar in het beleven van inspiratie en passie

    omtrent het gezamenlijk wijzer worden. Als onderwijsmanagement niet

    ruimtescheppend leiderschap inhoudt dan is sprake van een lege huls.

5. De ruimte voor de leerkracht is contextgebonden. Het ministerie, het bestuur, de

    ouders en professionals uit de zorg en opvang bepalen mede het beleven van de

    ruimte. Zijn we naar binnen gekeerd of hebben we open oog voor de invloed van de

    omgeving? En zijn we met alle betrokkenen in staat om in dialoogvorm de omgeving

    ruimtebevorderend in te richten?

6. Het is van belang om de verovering van de eigen ruimte met anderen te delen. In de

    klas gebeurt het, daar begint de ontmoeting van leerkracht en ondersteunende

    professional (coach, adviseur, beleidsmaker). Ook tijdens rondetafels kunnen

    ervaringen uitgewisseld worden mits de stem van de leerkracht vanuit de klas

    hoorbaar blijft. 

7. Een kleine regiegroep bewaakt de agenda en neemt initiatieven om de 

    ONDERWIJSAGENDA: RUIMTE AAN DE DOCENT een wijder bereik te geven. Ook

    roept de regiegroep de opstellers van de agenda geregeld bij elkaar, 

Vervolg in kleine groep:

In kleine groep is er gewerkt aan de concretisering van de agenda "Ruimte voor de leraar als werkwoord". 

Afgesproken werd, dat we niet zouden zoeken naar activiteiten en vormen waar we concensus over hadden gekregen. Ook voor ons is het belang de ruimte te houden voor eigen accenten en richting. Zo kan dit thema bij de verschillende tafelgenoten tot acties leiden en uitwaaieren. Het accent blijft op de leraar, met accent op het persoonlijke.

Belangrijk is wel, dat we elkaar op een bepaald moment weer treffen en infor-meren.

Deze avond kwamen we tot een zestal concretere actiepunten:

- we zoeken contact met een PABO, om in samenwerking met hen dit thema te

  onderzoeken. Dit kan een onderzoek zijn of een gericht aanbod. Belangrijk is,

  dat we een PABO vinden, die bereid is om dit experiment met ons aan te gaan.

  Via onze netwerken gaan we op zoek naar een PABO die met ons dat avontuur

  wil aangaan.

- in Amsterdam-West loopt een groot cultureel project. We zoeken contact met

  de initiatiefnemers om een school te vinden waar we met de leraren een

  aantal van onze agendapunten kunnen realiseren. 

- we vinden het van belang aansluiting te zoeken bijnleraren van in het middel-

  baar beroepsonderwijs en het hoger beroepsonderwijs. Dat kan binnen

  trainingen, studiedagen, samenscholingsdagen.

- omdat de leraar centraal staat blijft het contact met hen een speerpunt:

  wat denken zij over onze ideeën?

- we zoeken actief naar de mogelijkheid tot publiceren in bestaande vakbladen,

  dagbladen en mogelijk ook interne schoolbladen.

- we zoeken contact met andere initiatieven. Te denken valt aan Baak-onderwijs;

  De Limes e.a.
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